
แบบประเมินตนเองในการดําเนินการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม ป ๒๕๕๘ 
ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลลําพูน จังหวัดลําพูน เขตสุขภาพท่ี ๑ 

 
๑. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ มีการดําเนินการหนวยงานคุณธรรมในระดับ ๕ 
๒. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ มีการดําเนินการหนวยงานคุณธรรมในระดับ ๕ จัดทําแผนนิเทศการ

ติดตามงานใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 
๓. อัตลักษณของหนวยงานทานไดแก 

๓.๑ ซ่ือสัตย 
๓.๒ ยุติธรรม 
๓.๓ มีน้ําใจ 

๔. หนวยงานของทานมีความกาวหนาในการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมอยางนอย ๑ ระดับ 
ใช  ไมใช 

๕. ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมของทานไดแก 
๕.๑ ความพึงพอใจของผูมารับบริการเพ่ิมข้ึน (ป ๒๕๕๗ รอยละ ๘๖.๖๐  ป ๒๕๕๘ รอยละ ๘๗.๕๒) 
๕.๒ ความสุขของผูใหบริการ (ป ๒๕๕๗ รอยละ ๖๔.๘๐ ป ๒๕๕๘ รอยละ ๘๙.๒๐) 
๕.๓ ขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการลดลง 

๖. ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมของหนวยงานทานคือ 
๖.๑ นโยบายของผูบริหารระดับสูงท่ีสงเสริมการดําเนินงาน 
๖.๒ ทีมงานมีความเขมแข็ง 
๖.๓ บุคลากรในหนวยงานมีพ้ืนฐานดานจิตใจท่ีดีงาม 

๗. สิ่งท่ีตองการใหสนับสนุนเพ่ือใหการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมสําเร็จไดแก 
๗.๑ ควรกําหนดเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมเปนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลทุกโรงพยาบาลเพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
๗.๒ กําหนดใหมีการนิเทศติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยผูบริหารเพ่ือใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม 
๗.๓ การดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมควรมีการดาํเนินการในทุกภาคสวนของกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนไปโดยพรอมเพรียงกัน 

๘. นวัตกรรมดานการพัฒนาหนวยงานคุณธรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง(ถามี) 
จัดทํา”ตนไมแหงความดี” โดยมีวิธีดําเนินการคือ 
๑. มอบตนไมแหงความดีใหทุกหนวยงาน 
๒. หนวยงานเขียนเรื่องความดีของบุคลากรในหนวยงาน สงใหคณะกรรมการ 
๓. คณะกรรมการพิจารณาใหคะแนนและนําคะแนนมาแปลงเปน ดอก ผล แหงความดีแลวนําไปติด

ตนไมแหงความดีของหนวยงาน 
๔. รวบรวมดอก ผล แหงความดีของหนวยงาน เพ่ือประกาศเกียรติคุณใหเปนหนวยงานดีเดนของ

โรงพยาบาล เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
๙. จํานวนหนวยงานคุณธรรมท้ังหมด ๔๕ หนวยงาน  
 

 


